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УТВЕРЖДЕН 








приказом министра культуры 









Кировской области  









от  05.02.2018  № 45
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции 

в министерстве  культуры Кировской области 
 на 2018 -2019 годы
(с изменениями, внесенными приказом министра культуры 

Кировской области от 30.09.2019 № 114)
	№

п/п  
	       Наименование мероприятия       
	Срок исполнения

	Ответственный   исполнитель

	1.
	Внесение в План изменений, направленных на достижение конкретных результатов

	По мере необходимости 
	Начальник отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения 

	2.
	Анализ исполнения мероприятий ведомственного плана по противодействию коррупции с рассмотрением на заседаниях коллегии министерства, оперативных совещаниях 
	ежеквартально 
	Заместитель министра, начальники структурных подразделений министерства 

	3.
	Совершенствование деятельности министерства  по организации  закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Кировской области и нужд областных казенных, бюджетных учреждений

	3.1.
	Подготовка и представление министру предложений  по совершенствованию правовых актов министерства  регулирующих организацию закупок для  государственных  нужд   Кировской области                               
	в течение 
всего   
периода  
	Специалист отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения,  ответственный за осуществление закупок  

	3.2.
	Проведение мониторинга цен на  товары, работы, услуги при подготовке заявок на осуществление закупок  для государственных нужд                  
	в течение 
всего   
периода  
	Специалист отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения,  ответственный за осуществление закупок  

	3.3.
	Проведение выборочной антикоррупционной  экспертизы технических  заданий,   подготовленных областными бюджетными  учреждениями    культуры для организации закупок товаров,  работ,  оказание услуг для нужд  бюджетных учреждений        
	в течение 
всего   
периода  
	Государственные гражданские служащие министерства,  ответственные за проведение  антикоррупционной экспертизы 

	3.4.
	Развитие конкурентных способов закупок  в  форме  электронных аукционов на  поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг      
	в течение 
всего   
периода  
	Специалист отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за осуществление закупок  

	3.5.
	Осуществление контроля за применением министерством и подведомственными учреждениями мер, предусмотренных законодательством, к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) за неисполнение или ненадлежащее исполнение ими обязательств, предусмотренных государственными контрактами
	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения,  ответственный за осуществление закупок  

	4
	Мероприятия по противодействию коррупции на государственной службе 

	4.1. 
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными служащими министерства своих полномочий и внесение уточнений в перечень должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками 
	Постоянно 
	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства

	4.2. 
	Повышение эффективности работы по формированию у государственных служащих министерства отрицательного отношения к коррупции с участием общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества 
	
	

	4.2.1
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер по недопущению служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	Постоянно 
	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства

	4.2.2
	Проведение работы по формированию у государственных гражданских служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	Постоянно 
	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства

	4.2.3
	Опубликование на официальном информационном сайте министерства  материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	По мере необходимости 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводства

	4.3.

	Обеспечение контроля за выполнением лицами, замещающими государственные должности, государственными гражданскими служащими соблюдения запретов, ограничений
и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	
	

	4.3.1
	Обеспечение исполнения государственными гражданскими служащими министерства нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Постоянно 
	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства

	4.3.2
	Осуществление контроля за реализацией требований федеральных законов от 03.12.2012 № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», 
от 07.05.2013 № 79-Ф3 «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»

	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства

	4.3.3
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводства

	4.3.4
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области проверки по каждому случаю несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	В случае 
поступления соответствую-щей информации
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводства

	4.3.5
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов лицами, замещающими государственные должности, государственными гражданскими служащими
	Постоянно 
	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства

	4.3.6


	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Постоянно 


	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства



	4.3.7
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению 
и (или) урегулированию конфликта интересов
	Постоянно 
	Начальник отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения 

	4.3.8
	Обеспечение организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей общественных советов органов исполнительной власти Кировской области, Общественной палаты Кировской области, представителей образовательных организаций высшего образования

	По мере необходимости 
	специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства

	4.3.9


	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	Ежеквартально 
	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства

	4.4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими министерства культуры  Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	
	

	4.4.1
	Проведение работы по доведению до государственных служащих антикоррупционных стандартов поведения, ответственности за  несоблюдение требований законодательства в этой части
	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения,  ответственный за ведение кадрового делопроизводства

	4.4.2
	Организация правового просвещения государственных служащих по антикоррупционной тематике (проведение лекций, бесед, тестирования и т.д.)
	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства

	4.4.3


	Разработка методических рекомендаций по предупреждению коррупционных правонарушений на государственной службе в министерстве; по выявлению и предотвращению конфликта интересов у государственных гражданских служащих министерства, по представлению ими сведений о расходах и осуществлению контроля за расходами, памяток государственным гражданским служащим министерства по урегулированию конфликта интересов
	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства

	4.4.4
	Обеспечение размещения на сайте министерства информации об антикоррупционной деятельности, ведение специального раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	В течение всего       периода
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводства

	4.4.5
	Включение в тестовые испытания для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной службы, в кадровый резерв вопросов антикоррупционного законодательства 
	При проведении конкурса 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводство

	4.5.
	Осуществление контроля за выполнением служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	
	

	4.5.1
	Обеспечение представления государственными гражданскими служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	В установленные сроки 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводства

	4.5.2
	Осуществление проверки достоверности предоставляемых государственными гражданскими служащими  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В течение месяца со дня предоставления  сведений 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводства

	4.5.3
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном информационном сайте Правительства Кировской области
	В установленные сроки
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводства

	4.5.4
	Контроль за выполнением служащими  министерства обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Постоянно
	Заместитель министра, начальники структурных подразделений министерства

	4.5.5 
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции, в том числе: 

- мониторинг реализации административных регламентов оказания государственных услуг; 

- усиление контроля за использованием и распоряжением государственного имущества Кировской области;

- анализ причин и условий, способствовавших совершению преступлений сотрудниками министерства, подведомственных учреждений  
	Постоянно 
	Заместитель министра, начальники структурных подразделений министерства

	4.5.6
	Ежегодное повышение квалификации государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В течение календарного года
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства

	4.5.7
	Обучение государственных гражданских служащих министерства, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области для замещения должностей, включенных в Перечень, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В случае поступления на службу
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства

	5.
	Мероприятия по минимизации «бытовой» коррупции в Кировской области 
                                              

	5.1.
	Внесение изменений в план по минимизации «бытовой» коррупции в министерстве, организация контроля за выполнением принятых мероприятий
	По мере необходимости 
	Специалист,  ответственный за  организацию мероприятий по противодействию коррупции. 

	5.2.
	Мониторинг реализации административных регламентов (регламентов) оказания  министерством государственных услуг и осуществления государственных функций 
	Постоянно 
	Руководители структурных подразделений министерства, участвующих в оказании  государственных услуг и осуществлении государственных функций

	5.3.
	Мониторинг должностных регламентов государственных гражданских служащих министерства и должностных инструкций директоров подведомственных учреждений, с целью возможной корректировки положений (пунктов), создающих возможность коррупционного риска
	Постоянно 
	Начальник отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, руководители структурных подразделений министерства

	5.4.
	Определение в подведомственных учреждениях круга лиц, имеющих риски коррупционного воздействия, и осуществление с ними индивидуальной профилактической работы по предупреждению коррупционных проявлений


	Постоянно 
	Специалист,  ответственный за  организацию мероприятий по противодействию коррупции.


	5.5.
	Опубликование на официальном сайте министерства информации о деятельности министерства в сфере противодействия коррупции, в том числе: сведений о доходах государственных служащих министерства и руководителей подведомственных учреждений и членов их семей, деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, результатов кадровых конкурсов, а также принимаемых решений в сфере противодействия коррупции.
	В течение всего       периода
	Специалист отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства, специалист, ответственный за ведение сайта 

	5.6.
	Проведение проверок деятельности   областных государственных учреждений подведомственных министерству культуры Кировской области на предмет соблюдения ими действующего законодательства при осуществлении уставной деятельности, соответствия качества предоставляемых услуг стандарту качества предоставления государственных услуг.
Принятие мер по выявленным  нарушениям в соответствии с законодательством    
	По отдельному плану
	Руководитель отдела государственных программ и проектов в сфере культуры

	5.7.
	Осуществление контроля за финансово – хозяйственной деятельностью, подведомственных учреждений (в части обеспечения ими правомерного, целевого, эффективного использования бюджетных средств, а также использования по назначению имущества, закрепленного за данными учреждениями на праве оперативного управления)
	По отдельному плану 
	Руководитель отдела экономического прогнозирования, бухгалтерского учета, руководитель отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения  

	5.8.
	Усиление контроля за  соблюдением распоряжением  подведомственными учреждениями порядка использования и распоряжения государственным имуществом, закрепленным  за ними  на праве оперативного управления
	Постоянно 
	Начальник отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения 

	5.9.
	Создание и оформление стендов антикоррупционной направленности в подведомственных учреждениях
	В течение всего       периода 
	Руководители подведомственных учреждений 

	6.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности министерства и подведомственных учреждений, подверженной повышенным коррупционным рискам



	6.1. 
	Осуществление текущего контроля за реализацией министерством  нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области по оказанию министерством  государственной услуги в сфере архивного дела и исполнению государственной функции по осуществлению государственного контроля в сфере архивного дела, в части выявления коррупционных факторов


	По отдельным планам
	Заместитель министра,

начальник отдела по делам архивов



	6.2.
	Осуществление контроля за реализацией министерством полномочий по проведению проверок исполнения органами местного самоуправления переданных государственных полномочий области в сфере архивного дела и правильностью использования переданных на их осуществление финансовых средств, в части выявления коррупционных факторов

	По отдельным планам
	Заместитель министра,

начальник отдела по делам архивов



	6.3.
	Контроль за применением министерством  в пределах своей компетенции, мер по привлечению к административной ответственности лиц, допустивших правонарушения в сфере сохранения и государственной охраны объектов культурного наследия, архивного дела


	По отдельным планам
	Заместитель министра, 

начальник отдела по делам архивов



	6.4.
	Осуществление министерством комплексных, тематических, контрольных проверок состояния работы подведомственных учреждений с включением в соответствующие планы проверок мониторинга практики работы на предмет выявления фактов коррупционных рисков

	По отдельным планам
	Заместитель министра, руководители структурных подразделений министерства

	6.5.
	Осуществление проверок на предмет правомерности отказов областными государственными архивами пользователям в выдаче архивных документов, копий архивных документов

	По отдельным планам
	Заместитель министра,

начальник отдела по делам архивов



	6.6.
	Рассмотрение итогов проверки наличия и физического состояния документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, находящихся на территории Кировской области (в том числе актов о не обнаружении дел, пути розыска которых исчерпаны)
	По мере представления материалов


	Начальник отдела по делам архивов



	6.7.
	Осуществление контроля за организацией исполнения запросов социально – правового характера в рамках электронного документооборота с территориальными отделениями Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировской области, исключающего личное обращение граждан в архив.
	Постоянно 
	Начальник отдела по делам архивов




___________
